RESULTAT DES QUESTIONNAIRES A DESTINATION DES APPRENANTS
JOB DATING DU 04.02.2025

Job Dating - Questionnaire de satisfaction

Formation suivie |0 copier le graphique

35 réponses

@ Infirmier(ére)
® Aide-soignant(e)

Avez-vous trouvé I'événement utile pour votre recherche d’emploi ? IO copier le graphique

35 réponses

@ Cui

@ Moyennement

@ Mon
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Les employeurs présents correspondaient-ils 3 vos attentes ? |_|:| Copier le graphique

® Cui
@ Moyennement
@ HMon

Oui

27 (T7,1%)

Avez-vous obtenu des propositions de recrutement ou des entretiens |_|:| Copier le graphique
complémentaires ?

35 réponses

35 réponses

@ CQui, immédiatement

@ FPas encore, mais j'ai des contacts
prometteurs

@ Non
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Qu'est-ce qui pourrait étre amélioré pour une prochaine édition ?

35 réponses

Avoir les noms des entreprises présentes pour se préparer aux entretiens
C'est parfait

faire venir d'autres plus gros centre comme Melun par exemple

Plus de recruteurs

le choix des villes

Avoir plus de choix d'établissantes moins et moins d'hepad

Plus de choix

Faire ramener I'hdpital de Melun

Plus de lieu
RAS

Plus de participants

plus de rectruteurs

La diversité des secteurs

Avoir un peu plus de stand sur la Seine et marne
Plus d'hdpitaux

Rien a dire
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La visibilité des établissements et de leur spécialité

Rien, restez ainsi c'était parfait

salle plus chauffée
Salle plus chauffer
Rien
Inviter également les étudiants de deuxiéme année
C'était bien
Plus de service et structures différentes
Plus d'exposant
Avoir peut &tre plus d'établissement variés
Avec des établissements plus variés
Rien c'était trés bien
C'est déja trés bien.

Encore plus d'employeurs

Participerez-vous a nouveau a ce type d'événement ? |_|:| Copier le graphique

35 réponses

@ Cui
@ Non
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RESULTAT DES QUESTIONNAIRES A DESTINATION DES
ETABLISSEMENTS

JOB DATING DU 04.02.2025

Job Dating - Questionnaire de satisfaction

Nom de votire établissement

15 réponses

Simone Veil

Les jardins Médicis provins

Mas les amis de karen

MAS de Longueville

MAS du SORBIER des OISELEURS
EHPAD LE CLOS FLEURI

Centre hospitalier Leon binet
Gham

EPNAK
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EHPAD rosa gallica
Ssiad de mormant
GHAM
Ssiad de l'Auxence
Epnak

Ehpad Rosa Gallica

Postes recherchés IO copier le graphique

15 réponses

@ Infirmier(ére)

@ Aide-soignant(e)
@ Cadre de santé
® ldeetas
®Lles2

® IDEetAS

L'organisation de la journée vous a-t-elle satisfait ? |_|:| Copier le graphique

15 réponses

@ Oui

® Moyennement

@ Non
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Le format des entretiens (durée, structure) était-il adapté ? |_|:| Copier le graphique

15 réponses

@ Cui
@ Non

Avez-vous recruté un ou plusieurs étudiants a I'issue de cette journée ? |0 Copier le graphique

15 réponses

® Cui
@ Pas encore, mais je suis en contact
avec eux

@ Mon

Qu'est-ce qui pourrait étre amélioré lors d'un futur job dating ?

15 réponses

RAS

C'était trés bien

Tout était parfait I'accueil locaux etc

Décaler le job dating peut étre courant avril, mai pour avoir de la visibilité au niveau des emplois.
Le vrai concept de job Dating. Entretien individuel avec chaque intervenant dans une durée limité
Une meilleure identification de I'établissement

Le chauffage

C'était agréable sous cette forme
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Un échange entre les différents pro en amont
Echange qui permet de découvrir les autres établissements et leur missions

Les étudiants de 2 ieme année pour des vacations

La présence de tous les niveaux de formation pour permettre de recruter des profils vacataires aides-
soignants

Tout était parfait

Prévoir plus de flyers, identification de l'etablissement, afin que les candidats puissent repartir avec des
coordonnés

Participerez-vous a nouveau a ce type d'événement ? |_|:| Copier le graphique

15 réponses

® Cui
@ HNon

AXES D’AMELIORATION

Logistique :

- Préparation de la salle la veille (salle disponible)
- Achat de chevalets pour améliorer I'identification des établissements, supports de
signalisation extérieure

Organisation :

- Présentation des établissements invités aux étudiants en amont (pour une meilleur
préparation)

- Envoyer par mail le programme de la journée aux établissements

- Prévoir un moment d’échange en milieu de matinée (discours des accueillants +
échange avec les différents établissements

- Présence des étudiants de 2°™ année IDE et promotion AS Janvier

- Diversifier les lieux et établissements (géographiquement et spécialités)
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